
ŽMOGAUS STUDIJŲ CENTRAS 
 

Žmogaus studijų centras sėkmingai veikia Lietuvoje nuo 1991 metų, atlikdamas savo misiją – perteikti šiuolaikinės 
vadybos ir psichologijos žinias verslui bei žmonėms. Įgyta patirtis ir partnerystė su MPS ir Drake Beam Morin 
pasauliniais tinklais suteikia mūsų klientams galimybę naudotis moderniausiomis vadybos technologijomis. 
Mūsų paslaugos: 

Organizacijos tyrimai ir raidos krypčių numatymas. Konsultaciniai sprendimai. 
Nustatome kritinius veiksnius, lemiančius organizacijos veiklos sėkmę. Konsultuojame, kaip pagerinti jos 
veiklą.  
Organizacijos diagnostika (vadovavimas, komunikacija, darbuotojų lojalumas, motyvacija, tarpusavio santykiai, 
įvaizdis, pardavimų optimizavimas ir kt.). Organizacijos strategijos formulavimas. Veiklos ir kompetencijų 
vertinimo sistemų kūrimas. Komunikacijos auditas. 
Kokybiniai rinkos tyrimai. Klientų aptarnavimo standartų diegimas. 
Nustatome priežastis, kurios lemia vartotojo elgesį ir produktų pasirinkimą, kliento lojalumą ir pan. Padedame 
kurti reklamos strategiją, įvertiname konkrečius reklaminius veiksmus, randame priemones rinkos kapitalui 
didinti. 
Pagalba organizacijoms pasikeitimų laikotarpiu. 
Padedame organizacijoms pasikeitimų, reorganizacijų, susijungimų laikotarpiu. Konsultuojame ir mokome, kaip 
ruoštis pasikeitimų laikotarpiui, kaip elgtis su atleidžiamais ir paliekamais darbuotojais. Padedame keičiantiems 
darbą.  
Darbuotojų įvertinimas ir atranka 
Patikrintas kompleksinis asmenybės savybių, intelekto ir veiklai reikalingų įgūdžių įvertinimas.  
Randame profesionalius darbuotojus, kurie lengvai pritampa prie jau dirbančios komandos. 
Personalo kompetencijos įvertinimas ir darbuotojų konsultavimas. 
Nustatome darbuotojų kompetenciją, jų stipriąsias puses ir tobulėjimo galimybes. Įvertinę teikiame 
rekomendacijas, konsultuojame.  
Mokymai 
50 mokymo programų organizacijoms: lyderystės, pardavimo, pristatymo, derybų, komunikacijos, personalo 
valdymo ir kitiems gebėjimams lavinti. 
 „Psichologijos akademija“ – tęstinės 2 metų studijos. 
Mūsų metodika – TPI (Teorija, Patyrimas ir Instrumentai) – sumanymus paverčia rezultatais. 
Žurnalas „Psichologija tau“ 
Populiariosios psichologijos žurnalas Lietuvoje verslui ir žmonėms. 
Kad mus suprastų 
Paslaugas teikiame lietuvių, anglų ir rusų kalbomis. 
Įmonei vadovauja  
Doc. dr. Gintaras Chomentauskas  
Dr. Edita Dereškevičiūtė 
 

KONSULTANTAI 
Doc. dr. Gintaras Chomentauskas, psichologijos daktaras, docentas, Lietuvos grupinės psichoterapijos asociacijos 
prezidentas, Žmogaus studijų centro  prezidentas, žurnalo "Psichologija Tau" vyr. redaktorius.  
Magistro laipsnius gavo Vilniaus universitete ir California Family Study Center. Papildomai mokėsi pas pasaulinio 
garso psichologus V. Satir, C. Rogers, F. Pucelik, R. Resnick ir kt.  
Yra licencijuotas Europos psichoterapijos asociacijos psichoterapeutas, Lietuvos psichoterapijos draugijos 
psichoterapeutas-mokytojas. Dirbo vizituojančiu profesoriumi JAV,  stažavosi Vokietijoje, Suomijoje, Olandijoje, 
Ispanijoje. Turi 25 metus konsultavimo patirties. 
Šiuo metu specializuojasi organizacijų konsultavime strategijos, lyderystės, žmogiškųjų išteklių valdymo ir emocinio 
intelekto klausimais. Daugiau nei 40 programų verslui ir daugybės publikacijų autorius.  
Dr. Edita Dereškevičiūtė, socialinių mokslų (psichologijos) daktarė, Lietuvos psichologų sąjungos narė, Žmogaus 
studijų centro Mokymo padalinio direktorė.  
Magistro ir daktaro laipsnius įgijo Vilniaus universitete. Papildomai mokėsi geštaltinės psichologijos ir  terapijos pas 
pasaulinio garso ekspertus R. Resnick, T. Burley (Gestalt Associates Training Los Angeles), baigė emocinio intelekto 
mokymus konsultantams ir dėstytojams  (D. Caruso, Yale University), suaugusiųjų mokymo programas dėstytojams. 
Turi 14 metų mokymo ir organizacijų konsultavimo patirties. Specializuojasi veiklos valdymo sistemų kūrime ir 
diegime, kompetencijų modelių kūrime ir diegime, personalo kompetencijos įvertinime, klientų aptarnavimo 
kokybės sistemų kūrime ir diegime, organizacijų tyrimuose. Veda mokymus vadovavimo ir lyderystės, personalo 



valdymo, asmenybės ugdymo ir kitomis temomis. 10 metų dirbo VU Klinikinės ir organizacinės psichologijos katedros 
dėstytoja. 
Lauras Balaiša, tarptautinio verslo bakalauras (Concordia University, Estija), ekonomikos bakalauras (Concordia 
University, JAV), verslo vadybos magistras (Baltijos Vadybos Institutas, VDU, Lietuva), Žmogaus studijų centro 
konsultantas. Turi ilgametę konsultavimo patirtį rinkodaros ir pardavimų srityse. Konsultuoja ir veda mokymus 
pristatymo ir viešojo kalbėjimo, pardavimo, derybų, įtakos darymo, klientų aptarnavimo, komandos formavimo, laiko 
valdymo temomis. Stažavosi įvairiose Europos šalyse. Turi ilgametę patirtį vykdant konsultacinius suaugusių mokymo 
projektus.  Dalyvavęs įgyvendinant profesinių gebėjimų tobulinimo projektus, turi praktikos diegiant veiklos valdymo ir 
pardavimų optimizavimo sistemų kūrimo projektus.  
Jurgita Vizgirdaitė, Komunikacijos mokslo magistrė (Bellevue  University, JAV), Tarptautinės Komunikacijos Asociacijos 
narė. Turi ilgametę dėstymo patirtį JAV ir Lietuvoje. Konsultuoja ir veda mokymus komunikacijos, viešojo kalbėjimo, 
vadovavimo, komandos formavimo temomis. Stažavosi ir dirbo JAV. Skaito paskaitas užsienio universitetuose (Pole 
Universitaire Leonard de Vinci, Prancūzija; Ecole de Management de Normandie, Normandija; Bellevue University - 
distancinio mokymo lektorė).  Turi ilgametę patirtį vykdant konsultacinius suaugusių mokymo projektus.  Dalyvavo 
įgyvendinant profesinių gebėjimų tobulinimo projektus, turi praktikos diegiant veiklos valdymo ir kompetencijų 
vertinimo sistemų kūrimo projektus. Organizacijos diagnostikos tyrimų ekspertė, atlieka komunikacijos organizacijoje 
auditus.  
Nomeda Brazdžiūnaitė, Psichologijos magistrė. Konsultuoja ir veda seminarus aukščiausio lygio vadovams. 
Atlieka darbuotojų atrankas ir  darbuotojų efektyvumo įvertinimą. Turi ilgametę patirtį vykdant konsultacinius 
suaugusių mokymo projektus bei specializuojasi  tarptautinio konsultavimo praktikos srityje.  Dalyvavo 
įgyvendinant profesinių gebėjimų tobulinimo projektus, turi praktikos diegiant veiklos valdymo ir kompetencijų 
vertinimo sistemų kūrimo projektus. Organizacijos diagnostikos tyrimų ekspertė.  

 
 
 


